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Gwarancja Swiadczen pracowniczych

Panstwowa gwarancja Swiadczen pracowniczych istnieje po to, aby zapewnié, Ze pracownicy
firmy nie pozostang bez zaleglych wynagrodzen, jesli przedsi¢biorstwo zainicjuje
restrukturyzacje przedsiebiorstwa lub zostanie postawione w stan upadlosci.

Panstwowa gwarancja §wiadczen pracowniczych dotyczy wszystkich pracownikow w
przedsigbiorstwie, od pracownikow na czasowych zastepstwach po dyrektorow zarzadzajacych.

Chodzi o to, by wszyscy, ktorzy pracowali w przedsiebiorstwie, otrzymali wynagrodzenie. Istniejg
wyjatki, jesli jest si¢ w jakim$ stopniu wlascicielem przedsigbiorstwa, lub ma si¢ krewnego, ktory
nim jest.

Istnieja specjalne przepisy okreslajace okres, przez ktdory mozna otrzymywac wynagrodzenie na
podstawie gwarancji $wiadczen pracowniczych i jaka kwote mozna otrzymac. Lansstyrelsen
(wojewodzki organ administracji panstwowej) wyptaca pracownikom wynagrodzenie z tytutu
gwarancji $wiadczen pracowniczych po tym, jak syndyk masy upadtosci lub restrukturyzator firmy
podejmie decyzje o zastosowaniu gwarancji $wiadczen pracowniczych. Przyznanie gwarancji
swiadczen pracowniczych nie zawsze oznacza, ze otrzyma si¢ pelne wynagrodzenie lub ze
wynagrodzenie bedzie wyptacone w zwykly dzien wyplaty.

Czesto zadawane pytania dotyczace gwarancji Swiadczen pracowniczych:

Czy moge otrzymacé wynagrodzenie z panstwowej gwarancji §wiadczen pracowniczych?
Kazda osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie w przypadku upadtosci lub restrukturyzacji jest
objeta gwarancja Swiadczen pracowniczych.

Co jest potrzebne, aby ubiega¢ si¢ 0 wynagrodzenie?

Syndyk masy upadtosci decyduje o zastosowaniu gwarancji $wiadczen pracowniczych. Zwykle nie
musisz sktada¢ wniosku. Nalezy jednak ztozy¢ w Liansstyrelsen o§wiadczenie, ze informacje o
Twoim wynagrodzeniu i zatrudnieniu sg prawdziwe. Otrzymasz specjalny formularz, ktory
zostanie wystany do Ciebie do domu z Lansstyrelsen.

Jak uzyska¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu?

Zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze opinie i inne zaswiadczenia sg wydawane przez
pracodawece, a nie przez syndyka upadtosci. Najlepiej skontaktuj si¢ ze swoim najblizszym
przetozonym.

Kiedy wyplacane jest wynagrodzenie?
Nalezy oczekiwac, ze moze to potrwa¢ okolto tygodnia, ale nie jest pewne, czy wynagrodzenie
zostanie wyplacone w dniu, w ktéorym normalnie otrzymywano wyplaty.

Syndyk masy upadto$ci musi najpierw zbada¢ warunki zatrudnienia i kwestie zwigzane z
wynagrodzeniem, a nastepnie przesta¢ decyzj¢ syndyka masy upadtosci do Lansstyrelsen.
Wynagrodzenie wyptaca potem Lénsstyrelsen. Tak wiec okres oczekiwania na wynagrodzenie
zalezy od czasu zatatwiania przez syndyka upadtosci i Lénsstyrelsen.

Czy otrzymam $wiadczenie w wypadku otrzymania wypowiedzenia z powodu upadlos$ci?
Jesli otrzymasz wypowiedzenie pracy od syndyka masy upadtosci, masz prawo do wynagrodzenia
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w okresie wypowiedzenia, pod warunkiem, ze zarejestrowates si¢ w Urzedzie Posrednictwa Pracy
[Arbetsformedlingen].

Jaki okres wypowiedzenia ma zastosowanie?
Niezaleznie od okresu wypowiedzenia okreslonego w umowie o pracg obowigzuja okresy
wypowiedzenia wynikajace z ustawy o ochronie zatrudnienia (LAS).

Czy dostaje ekwiwalent za niewykorzystany urlop?

Tak, masz prawo do otrzymania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w oparciu o gwarancje
$wiadczen pracowniczych za wypracowany, niewykorzystany urlop, w zwiazku z biezacym 1
poprzednim rokiem nabywania uprawnien, a ponadto za okres ,,zaoszcz¢dzonego” urlopu
(maksymalnie 5 dni).

Czy moge uzyska¢ rekompensate za wynagrodzenie, ktérego pracodawca nie wyplacil przed
upadloscia?

Tak, mozesz otrzymac rekompensatg za wynagrodzenie wypracowane w ciggu ostatnich trzech
miesi¢cy przed zlozeniem wniosku o ogloszenie upadtosci do sadu pierwszej instancji.

Czy wyplata na podstawie gwarancji $wiadczen pokrywa calo$¢ naleznego mi
wynagrodzenia?

Poniewaz maksymalna kwota na podstawie gwarancji §wiadczen pracowniczych ma goérng granice,
wynagrodzenie moze by¢ nizsze.

Ile wynosi maksymalna kwota wynagrodzenia?
Gwarancja $wiadczen pracowniczych odpowiada maksymalnie 4. kwotom bazowym, cow 2020
roku stanowi 189 200 koron.

Czy otrzymam wynagrodzenie, jesli bede na zwolnieniu chorobowym?
Nie. Gwarancja §wiadczen pracowniczych nie jest wyplacana, jesli jednoczesnie otrzymujesz
zasilek chorobowy.

Czy otrzymam wynagrodzenie, jesli bede mie¢ urlop rodzicielski?
Nie. Osoby pobierajace zasitek rodzicielski nie sa uprawnione do otrzymania wynagrodzenia z
tytulu gwarancji $wiadczen pracowniczych.

Skad pochodza pienigdze?
Wynagrodzenie z tytutu gwarancji §wiadczen pracowniczych jest wyplacane przez panstwo za
posrednictwem Lénsstyrelsen.

Gdzie mam si¢ zwrdcié, jesli nie zgadzam sie z decyzjq?

Jesli nie otrzymate$ wypflaty z tytulu gwarancji $wiadczen pracowniczych lub uwazasz, ze
otrzymate$ zbyt malg rekompensatg, mozesz skontaktowac si¢ z syndykiem masy upadtosci 1
poprosi¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy. Mozesz takze skontaktowac si¢ ze swoim zwigzkiem
zawodowym z prosbg o radg. Jesli nadal bgdziesz niezadowolony, masz mozliwo$¢ wniesienia
skargi do sadu pierwszej instancji.

Gdzie mam si¢ zwrdcié, jesli mam pytania dotyczace gwarancji Swiadczen pracowniczych?
Jesli masz jakie$ pytania lub watpliwosci, mozesz skontaktowac¢ si¢ z syndykiem masy upadtosci,
Lansstyrelsen lub ze zwigzkiem zawodowym.



